Aiesopimus viisumivelvollisten maiden kansalaisten metsamarjan-
poimintaan liittyvista toimintatavoista

I Aiesopimuksen tarkoitus ja tavoite

Taman aiesopimuksen tarkoituksena on parantaa ja yhdenmukaistaa toimintatapoja, joita sovelle-
taan luonnontuotteita poimimaan (poimijat) ja poiminnan liitdnnaistehtaviin (tuki- ja huoltohenki-
16st6) tuleviin viisumivelvollisten maiden kansalaisiin.

Viisumivelvollisten maiden kansalaisten luonnontuotteiden poimintaan liittyvat toimintatavat eivéat
kaikilta osin ole vastanneet aiesopimuksessa kuvattua véhimmaistasoa.

Aiesopimuksen tavoitteena on, ettd poimijoiden ja tuki- ja huoltohenkil6ston oikeusasema ja ansain-
tamahdollisuudet paranisivat ja marjayritysten (kutsuvat vastuuyritykset) liiketoimintaedellytykset
tasapuolistuisivat.

Il Aiesopimuksen osapuolet, raportointi ja seuranta

1. Aiesopimuksen osapuolet ovat yhtaalta tyo- ja elinkeinoministerio ja ulkoasiainministerio
sekad toisaalta kutsuvat vastuuyritykset. Aiesopimuksen sisaltd on yksi osa Suomen ulko-
maan edustuston viisumiharkintaa haettaessa viisumia luonnontuotteiden poimintaan.

2. Kutsuvat vastuuyritykset sitoutuvat siihen, etta he ryhtyvat viivytyksetta noudattamaan tassa
aiesopimuksessa kuvattuja toimintatapoja. Kutsuvat vastuuyritykset sitoutuvat myos huoleh-
timaan siitd, ettd sopimuskumppanit (koordinaattorit, alihankkijat jne.) sitoutetaan aiesopi-
muksessa kuvattuihin toimintatapoihin. Viranomaiset sitoutuvat oman hallinnonalansa toi-
minnassa huomioimaan myos aiesopimuksen sisallon.

3. Aiesopimuksessa médriteltyja toimintatapoja seurataan osana viisumimenettelyd. Kutsuvat
vastuuyritykset antavat hyvissa ajoin ennen poimintakautta ennakkoselvityksen ja poiminta-
kauden péaétteeksi loppuraportin Suomen ulkomaan edustustolle tai sitd avustavalle viran-
omaiselle. * Toimintatapojen seurantaan kaytetaan myos poimijoille seka tuki- ja huoltohen-
kilostolle suunnattavia kyselylomakkeita ennen ja jalkeen poimintakauden.

4. Kutsuvien vastuuyritysten ennakkoselvitys- ja loppuraportointi tapahtuvat samansisaltoisesti
Suomen ulkomaan edustuston tai sitd avustavan viranomaisen antamien aikataulujen ja ra-
portointipohjien mukaisesti. Raportointipohjissa poimijoilta veloitettavaksi ilmoitetut kulut
eritella&n nykyisté yksityiskohtaisemmiksi vastaamaan tdman aiesopimuksen sisaltoa.

! Aiesopimuksen allekirjoitushetkella edustustoa avustava viranomainen on Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto.
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5. Aiesopimuksessa kuvattujen toimintatapojen laiminlydnti huomioidaan viisumimenettelyssa
siten, ettd yrityksen viisumien méaraa pienennetéan 25 % edelliseen kauteen verrattuna. Va-
kavien tai toistuvien laiminlyontien johdosta ulkomaan edustusto voi asettaa yrityksen vii-
sumikarenssiin yhden vuoden ajaksi. Karenssiajan paattymisen jalkeen yritys voi jattaa
normaaliin tapaan ennakonselvityksen edellyttéen, etteivét laiminlyonnit ole johtaneet ri-
kosoikeudelliseen vastuuseen tai yritysta asetettu liiketoimintakieltoon.

111 Ldhtdmaassa ennen Suomeen ldahtda

6. Kutsuvat vastuuyritykset vastaavat siitd, ettd Suomeen rekrytoitavat poimijat seka tuki- ja
huoltohenkildsté on ymmarrettavasti perehdytetty. Perehdytys koskee tyéskentelyé ja olo-
suhteita Suomessa, kutsuvan vastuuyrityksen, koordinaattorin ja poimijoiden keskindisié oi-
keudellisia suhteita, oikeuksia ja velvollisuuksia Suomessa seka tdman aiesopimuksen kes-
keisté sisaltod. Tietosisaltd on jaettava kullekin poimijalle myds Kirjallisesti. Jaettava Kirjal-
linen aineisto tai sen tiivistelma on liitettdvd ennakkoselvitykseen. Kutsuva vastuuyritys vas-
taa siitd, ettd lahtdmaassa tapahtuvan perehdytyksen kuluja ei veloiteta poimijoilta eika tuki-
ja huoltohenkil6ilta.

7. Poimijoilta veloitettavat rekrytointiin liittyvat kulut eivét saa olla kohtuuttomia. Kohtuutto-
muutta arvioidaan osana viisumimenettelya verraten kutsuvien vastuuyritysten veloituksia ja
poimijoiden toteutuneet ansiotasot huomioon ottaen. Rekrytointikulujen tarkka sisalto eritel-
144n ennakkoselvityksessa.

8. Kutsuvat vastuuyritykset vastaavat siitd, ettd koordinaattori tai muu taho ei rekrytointikului-
na veloita poimijoilta eik& tuki- ja huoltohenkil6iltd muuta kuin kohdan 7 mukaiset kunkin
henkilon rekrytointiin kohdistuvat todelliset ja kohtuulliset kustannukset.

9. Kutsuvat vastuuyritykset sitoutuvat varmistamaan, etté jokainen poimija kédy luotettavassa
terveystarkastuksessa ja ettd matkavakuutuksen korvaussumma on véhintaan 30 000 euroa.
Vakuutuksen omavastuuosuus, joka ei saa olla kohtuuttoman korkea, ilmoitetaan ennak-
koselvityksessd. Kohtuuttomuutta arvioidaan vertaamalla kutsuvien vastuuyritysten kaytta-
mié vakuutuksia. Poimijoille seka tuki- ja huoltohenkilostolle tulee kertoa, miten terveyden-
huolto Suomessa toimii ja miten tapaturma- ja sairaustapauksissa tulee toimia.

IV Suomessa poimintakauden aikana

10. Kutsuvat vastuuyritykset huolehtivat siitd, ettd edella kohdassa 6 tarkoitettu tietosisaltd on
poimijoiden sekd tuki- ja huoltohenkiléston tiedossa ja ymmartdmaa myos poimintakauden
aikana.

11. Kutsuvat vastuuyritykset vastaavat siitd, ettd poimijat ovat perilla jokamiehenoikeuksista ja
ettd he osaavat asianmukaiset toimintatavat joutuessaan vahingossa lédhelle asutusta. Kutsu-
vat vastuuyritykset vastaavat myos siitd, ettd luontoon ei jaa roskia poimijoiden jaljilta.

12. Kutsuvat vastuuyritykset vastaavat siitd, ett4d poimijoiden perusvaatevarustus on riittavé ja
Suomen sadolojen mukainen. Poimijoille on tarjottava mahdollisuus vuokrata lampimat ja
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sateelta suojaavat varusteet. Mahdollinen vuokrakulu ei saa olla kohtuuton ja se ilmoitetaan
ennakkoselvityksessa. Kohtuuttomuutta arvioidaan ja seurataan kuten edelld.

Jos kutsuva vastuuyritys tai sopimuskumppani jarjestdd poimintavélineet, niiden kéaytosta
saa poimijoilta veloittaa vuokrana kohtuullisen korvauksen, enintdén 50 % vélineiden todel-
lisesta hankintahinnasta. Poimintavalineité ei saa edellyttda ostettavaksi erikseen eiké kulua
saa peria osana rekrytointikuluja.

Kaikille poimijoille on huolehdittava kutsuvan vastuuyrityksen nimell4 ja yhteystiedoilla va-
rustettu huomioasu. Asusta perittavé korvaus saa olla enintdén 50 % asun todellisesta han-
kintahinnasta, jos asua voidaan kayttad uudelleen seuraavalla poimintakaudella. Rikkoontu-
neen asun todellisen hankintahinnan saa veloittaa poimijalta. Hinta on ilmoitettava poimijal-
le ennen poimintakauden alkua.

Kutsuvat vastuuyritykset tai heidén edustajansa seuraavat poimittavien luonnontuotteiden
satotilannetta ja huolehtivat siitd, ettd, jokaisella poimijalla on mahdollisuus mahdollisim-
man suureen poimintatuloon. Poimijoiden tehokkaassa ohjauksessa poimintapaikoille hyo-
dynnetd&n muun muassa alueen karttoja ja verkkopalveluita seka raportteja alueen poimin-
tamaérista. Mahdollisten matkapuhelinliittymien ja séhkdisten palvelujen kulut eivét saa
poiketa Suomen vastaavien palvelujen keskimééraisista kuluttajahinnoista. Jos poimittavia
luonnontuotteita ei ole majoituspaikan lahistolld, poimijat tulee nopeasti siirtdd lahemmas
satoisampia alueita.

Mobiilimajoitus on sallittu silla edellytykselld, ettd majoitusolosuhteet vastaavat Suomessa
noudatettua normaalia asuntoauto-, asuntovaunu- tai muun vastaavan liikkuvan majoituksen
laatutasoa ja tayttavat viranomaismaaraykset. Tamé edellyttdd muun muassa, ettd majoituk-
sessa on asianmukainen lammitys, sosiaalitilat, lammin vesi ja peseytymismahdollisuus seké
saniteettitilat. Mobiilimajoitus tulee olla merkitty kutsuvan vastuuyrityksen nimella ja puhe-
linnumerolla. Mobiilimajoituksen laatutason seuranta on erityisen huomion kohteena.

Kutsuvan vastuuyrityksen on hyvaksytettavé jokainen majoitukseen kéytettdva rakennus
etukateen toimivaltaisilla viranomaisilla. Kunkin majoituspaikan yhteystiedot ja niihin tule-
vat muutokset ilmoitetaan edustustolle ja sit4 avustavalle viranomaiselle. Mobiilimajoituk-
sen osalta tulee ilmoittaa ennalta suunnitellut poimintakohteet.

Jokaisen majoituspaikan on oltava lammin, paloturvallinen seka riittavilla saniteettitiloilla
varustettu, mukaan lukien ldammin vesi peseytymiseen ja riittdva nukkumatila. Majoituspai-
kassa on oltava ensiapulaukkuja, minka liséksi alueellisille hatdkeskuksille on ilmoitettava
majoittujista. Asumisolosuhteet tulee jarjestaa siten, ettd ne tayttdvat Suomessa yleisesti
tunnustetut asumisen vaatimukset.

Kutsuvat vastuuyritykset huolehtivat siité, ettd majoitustiloissa on poimijoiden seka tuki- ja
huoltohenkiloston ymmartamalla kielella nahtavand yhteystiedot hatatilanteita varten seké
selkeét toimintaohjeet siitd, millaisissa hatatilanteissa — majoituspaikassa tai poiminta-
alueella — tulee k&antya minké&kin viranomais- tai muun tahon puoleen ja miten tdma tulee
tehda.
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20. Kutsuvat vastuuyritykset huolehtivat siitd, ettd ruuanvalmistusmahdollisuudet majoituspai-
koissa ovat hygieeniset ja muutoinkin asianmukaiset ja ettd ruokaveloitukseen sisaltyvat
ruokatarvikkeet ravintosisalloltaan riittavat ja terveelliset. Arvio siitd, kuinka paljon poimi-
joiden seké tuki- ja huoltohenkildstén on itse hankittava ruokatarvikkeita kaupoista, tulee
ilmoittaa ennakkoselvityksessa. Ruokatarvikkeiden p&éasiallinen sisélto eritelldadn ennak-
koselvityksessa.

21. Kutsuvat vastuuyritykset vastaavat siitd, ettd poimintakauden alkaessa poimijoiden kéytossa
auto- ja perdvaunukalusto on katsastettu ja kunnostettu vastaamaan poimintakauden rasitusta
ja etté autojen huoltoon ja liikenneturvallisina pitdmiseen on asianmukaiset edellytykset.
Autojen huollon ja korjausten kulut sisaltyvat autojen kaytosta poimijoilta veloitettavaan
kustannukseen, eika sitd saa veloittaa erikseen.

22. Polttoainekulu, jonka kutsuva vastuuyritys tai sopimuskumppani veloittaa poimijoilta, arvi-
oidaan ennakkoselvityksessa, samoin arvio siitd, kuinka paljon poimijat itse joutuvat tank-
kaamaan polttoainetta. Toteutuneita polttoainekustannuksia seurataan ajopéaivakirjoilla, jois-
ta ilmenevat ajetut kilometrit. Vain toteutuneet polttoainekulut saa veloittaa.

23. Kutsuvat vastuuyritykset vastaavat siitd, etta kaikki poimijoiden ké&yttdmat autot on merkitty
kutsuvan vastuuyrityksen nimell& ja puhelinnumerolla.

24. Kutsuvat vastuuyritykset vastaavat siité, ettd poimijoilla seké tuki- ja huoltohenkildstoll& on
kaytettavissa jarjestelma, jolla he voivat antaa palautetta vastuuyritykselle poimintakauden
toiminnasta.

25. Kutsuvat vastuuyritykset huolehtivat siitd, ettd viisumilla maahan tulleet marjanpoimijat ei-
vat vastoin ulkomaalaislakia tee muuta kuin poimintaa. Muuta ansiotyota tekevalla tuki- ja
huoltohenkildstollé (kokeilla, autonkorjaajilla, sadonetsijoilla, talonmiehilld, rynménjohtajil-
la, kirjanpitdjilla jne.) tulee olla tydssé vaadittava oleskelulupa. Tyo6- ja elinkeinoministerio
ohjaa tyontekijan oleskelulupahakemuksia késittelevia TE-toimistoja késittelemaén hake-
mukset kiireisind. Ty6- ja elinkeinoministerio opastaa kutsuvia vastuuyrityksia siitd, mista
on saatavissa ohjeet tyontekijan oleskelulupien hakemisesta seka t6issa sovellettavista tyo-
ehtosopimuksista.

V Lahtémaassa Suomesta palattua
26. Kutsuvat vastuuyritykset huolehtivat siitd, ettd poimijoilla ja huoltohenkil6st6lla on mahdol-
lisuus antaa palautetta Suomen viranomais- tai muille tahoille myods lahtdmaahan palaami-
sen jélkeen.
VI Aiesopimuksen voimaantulo ja allekirjoitukset

Tama4 aiesopimus tulee voimaan 18.12.2014 ja on voimassa toistaiseksi. Aiesopimuksen si-
séltoa tarkastellaan uudestaan viimeistdan poimintakauden 2016 jalkeen.
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Aiesopimuksesta on mahdollista irtisanoutua ilmoittamalla siitd muille osapuolille kirjalli-
sesti. Aiesopimukseen on mahdollista myohemminkin liittya ilmoittamalla siita ty6- ja elin-
keinoministeritlle ja ulkoasiainministeriolle kirjallisesti.

Helsingissd 18.12.2014

Ministeriot
Ty0- ja elinkeinoministerio Ulkoasiainministerio
Olli Sorainen Kim Kuivalainen
hallitusneuvos yksikonpaallikon sijainen

Kutsuvat vastuuyritykset

Arctic International Oy Ber-Ex Oy Jennala Oy

Janne Naapanki Kari Jansa, psta. Reetta Jansa Usko Roivas
Kalevalan Marja Oy, Kaskein Marja Oy Kiantama Oy

Co Finncenter Usa Oy Timo Karppinen Vernu Vasunta

Ari Vinkka

Marja Bothnia Berries Oy Marja-Matti Oy Petri Lehtiniemi Oy,
Tommy Gustafsson Matti Hankonen Olli Mauranen Oy

Petri Lehtiniemi

Polarica Oy Tessacraft Oy Tiinan Marjakontti
Jukka Kristo Risto Isohatala Tiina Juntunen

Tomaki Services Oy
Tomi Karna



