Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus
luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun palkkioista,
joka tehtiin 7.10.2015 ulkoasiainministerion ja
Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY ry:n ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjestéo JUKO ry:n
viililla.

(Timd tekninen kokonaisversio on voimassa 1.7.2025
alkaen sisdltien sopimukseen 4.6.2025 saakka tehdyt
muutokset)

1§ Soveltamisala

Téssd sopimuksessa sovitaan valtion yleisen virkachtosopimuksen mukaisen ansionmenetyksen
korvauksen lisdksi yhteistoimintatehtdvdan hallinnonalalla henkildstdn edustajina osallistuvien
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioista. Henkiloston edustajien palkkioita (virka- ja
tydehtosopimus 9 §) eli padtoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
kuukausipalkkioita korotetaan 7,80 prosenttia 1.7.2025 alkaen. Kuukausipalkkioiden vihimméisméaird on

100 euroa.

2 § Luottamusmiesten, UHVY ry:n varapiiluottamusmiehen ja JUKO ry:n piiluottamusmiehen

palkkio

Luottamusmiestehtévien hoitamisesta maksetaan luottamusmiehelle 1.7.2025 alkaen 107
euroa 80 senttid kuukaudessa ja UHVY ry:n varapédiluottamusmiehelle 1.7.2025 alkaen
239 euroa 32 senttid kuukaudessa ja JUKO ry:n péailuottamusmiehelle 1.7.2025 alkaen 247
euroa 84 senttid kuukaudessa. (palkkatekijatunnus 04258)

Mikéli luottamusmies tai JUKO ry:n padluottamusmies on estynyt hoitamasta tehtavidan
vihintddn kahden viikon ajan, maksetaan 1. momentissa sovittu luottamusmiehen palkkio
varaluottamusmiehelle ja JUKO ry:n pailuottamusmiehen palkkio JUKO ry:n
varapailuottamusmichelle.

3§ Tyosuojeluvaltuutetun palkkio

Tyosuojeluvaltuutetulle maksettavan palkkion suuruus on 1.7.2025 alkaen 151 euroa 74
senttid kuukaudessa. (palkkatekijatunnus 04255). Mikali tyosuojeluvaltuutettu on estynyt
hoitamasta tehtdvidan vahintdén kahden viikon ajan, maksetaan palkkio
tyosuojeluvaltuutetun tehtivié hoitavalle varavaltuutetulle

4 § Tyorauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta
taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa
olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, ettd sen alaiset



yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa
tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen maérayksid. Tama yhdistykselle
kuuluva velvollisuus siséltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea eikd avustaa kiellettyd
tyotaistelutoimenpidetti eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrkiméan niiden lopettamiseen.

58§ Voimassaolo
Tédma sopimus on voimassa 1.7.2025 alkaen 30.6.2028 saakka.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 30.6.2028 jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jonkin
sopijapuolen taholta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden paittymista.

Sopimuskaudelle 2025-2028 tehdyn valtion virka- ja tyoehtosopimuksen irtisanomisella
tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkachto- ja tydehtosopimukset.
6 § Allekirjoitukset

Tama tekninen kokonaisversio siséltda tahdan sopimukseen 4.6.2025 saakka tehdyt
muutokset.

Helsingissé 11. pdivdnd marraskuuta 2025
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