Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus ul-
komaanedustuksen virkamiesten palvelussuhteen eh-
doista, joka tehtiin 17.5.2010 ulkoasiainministerion seki
Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY ry:n ja
JUKO ry:n ulkoasiainhallinnon piiluottamusmiehen vi-
lilléi valtion virkamiesten palvelussuhteen ehtojen tarkista-
misesta.

(Timd tekninen kokonaisversio on voimassa 1.3.2025 al-
kaen sisiiltien sopimukseen 4.6.2025 saakka tehdyt muu-
tokset)

1§ Soveltamisala

2§ Tybaika

Ulkomaanedustukseen méaérédtyn ulkoasiainhallinnon virkamiehen palvelussuhteen eh-
doista on, tdssd sopimuksessa sovituin poikkeuksin voimassa, mité valtion virka- ja tydeh-
tosopimuksissa palvelussuhteen ehdoista on sovittu.

Ulkomaanedustuksen virkamiesten tydajoista on voimassa, miti siitd on erikseen sididetty,
madritty tai valtion yleisissa virkaehtosopimusméaériayksisséd sovittu.

Virastotydaikaa noudattavien sédnndllinen vuorokautinen tydaika voidaan viikoittaista
sdannollistd tydaikaa muuttamatta kuitenkin jarjestéd siten kuin paikalliset olosuhteet huo-
mioonottaen on tarkoituksenmukaisinta.

Valtion tydajoista sovitussa virka- ja tydehtosopimuksessa sunnuntaityokorvauksen sun-
nuntai” tarkoittaa sitd viikonpéivai, joka edustuston asemapaikalla noudatettavassa kalen-
terissa vastaa “’sunnuntai” viikonpaivaa.

3§ Matkapaivit

Jos ulkomaanedustuksen virkamies viettdd lomavuoden varsinaisesta vuosilomastaan vé-
hintadn yhden vuosilomapéivén Suomessa, hidn saa kédytettidviksi matkapéivid, joiden luku-
madran ministerid vahvistaa edustustoa kohden. Matkapadivien enimmaismaéré on seitse-
mén tyopdivad lomavuodessa. Lomavuoden 2020 matkapéaivat virkamies voi kuitenkin an-
saita viettdmalld lomavuoden 2020 varsinaisesta vuosilomastaan véhintdén yhden vuosilo-
mapdivin Suomessa 30.4.2021 mennessa.

Matkapdivét annetaan lomavuoden kuluessa tai edustuston péillikon suostumuksella seu-
raavana kalenterivuonna ennen toukokuun 1 péivaa.

Saamatta jadneiltd matkapéiviltd ei suoriteta lomakorvausta.

Milloin virkamiehelle tulisi suoritettavaksi valtion vuosilomista sovitun virkachtosopimuk-
sen 22 tai 23 §:n mukaisesti lomakorvausta, lasketaan lomavuoden vuosiloma pidetyksi
ennen lomavuoden matkapaivia.



4§ Siastovapaa

Virkamies voi valtion virkaehtosopimuksen vuosilomista 14 §:n 2 momentissa sovitusti
sddstdd lomavuoden lomapéaividan kuitenkin niin, ettd Suomessa ja ulkomaanedustuksessa
sddstettynd voi yhteensé olla enintddn sdédstovapaiden viiden vuoden enimmaismaara.

Ulkoasiainhallinnon méiiraaikaisessa palvelussuhteessa olevalla ulkomaanedustukseen
madratylla virkamiehelld, jolle ei ole myOnnetty virkavapautta tai sitd vastaavaa vapautusta
valtion virasta tai tehtdvésti, ei voi tehdd sopimusta lomapaivien sddstidmisesta.

Sadstovapaa annetaan Suomeen siirtyneelle ulkoasiainhallinnon virkamiehelle vuosilo-
mista sovitun valtion virkachtosopimuksen 14 §:n 4 momentista poiketen ulkoasiainhallin-
non ja virkamiehen tarkemmin sopimina ajankohtina viimeistidén kolmen vuoden kuluessa
sen lomavuoden paittymisestd, jonka aikana siirto on tapahtunut. Vuonna 1999 sédstetyt
lomapaivét voidaan kuitenkin antaa enintién viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden pait-
tymisestd, jonka aikana siirto on tapahtunut.

5§ Mairiykset ja ohjeet

Ulkoministerid antaa tarvittaessa tarkempia méarayksia ja ohjeita timén sopimuksen sovel-
tamisesta.

6 § Tyorauhavelvoite

Téhdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosta taikka sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, ettd sen alaiset yhdis-
tykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua
tyorauhavelvoitetta eivétkd sopimuksen médrdyksid. Tamé yhdistykselle kuuluva velvolli-
suus sisdltdd myds sen, ettei yhdistys saa tukea eikd avustaa kiellettyé tyotaistelutoimenpi-
dettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyr-
kimé&én niiden lopettamiseen.

7§ Voimassaolo
Tadma sopimus on voimassa 1.3.2025 alkaen 29.2.2028 saakka.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jonkin so-
pijapuolen taholta irtisanota vahintéian kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymista.



8 § Allekirjoitukset

Tama tekninen kokonaisversio siséltda tihdn sopimukseen 4.6.2025 saakka tehdyt muutok-
set.

Helsingissé 15. paivana syyskuuta 2025

Ulkoministeridn puolesta Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesto
JUKO ry:n puolesta
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