Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus ul-
koasiainhallinnon virkamiesten uudesta palkkausjirjes-
telmasti, joka tehtiin 13.12.2004 ulkoasiainministerion ja
Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY ry:n vililld
valtion virkamiesten palvelussuhteen ehtojen tarkistami-
sesta.

(Timd tekninen kokonaisversio on voimassa 1.3.2025 al-
kaen sisiiltien sopimukseen 4.6.2025 saakka tehdyt muu-
tokset)

1§ Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan ulkoasiainhallinnon virkamiehiin seuraavin poikkeuksin.

Sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslaissa tarkoitettuihin tyonantajavirkamie-
hiin, méérdaikaisiin lehdistosihteereihin, erityisasiantuntijoihin, ulkoasiainhallinnon soti-
lasviroissa toimiviin virkamiehiin, rajavalvonta-asiantuntijoihin, ldhetettyyn talous- ja kiin-
teistohenkilokuntaan, asemamaasta palkattuun henkilokuntaan,

tyollisyysmaiérdrahoilla palkattaviin eiké harjoittelijoihin.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa méérdaikaisissa virkasuhteissa sopimusta
sovelletaan seuraavasti.

Jos kyseessé on yhdelld mééraykselld yli kuuden kuukauden pituinen virkasuhde,
sopimusta sovelletaan virkasuhteen alkamisesta lukien.

Jos virkasuhde on useammalla mééraykselld voimassa yhtéjaksoisesti yli kuusi kuukautta,
sopimusta sovelletaan sen méérdyksen voimaan tulosta lukien, jolla virkasuhdetta
jatketaan niin, ettd se on yhtdjaksoisesti yli kuuden kuukauden pituinen. Miaraikaisten
virkasuhteiden yhtdjaksoisuus ei katkea, jos toisiaan seuraavien virkasuhteiden

vilinen keskeytys on enintdédn yksi (1) kuukausi.

Siltd osin kuin edelld mainituissa kohdissa 3 momentissa ei muuta maaritd tyonantaja
vahvistaa euromééréiset palkat siten, ettd ne valtion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen
6 §:n 2 momenttia vastaavasti kokonaisuudessaan vastaavat timéin sopimuksen
mukaisia palkkoja tehtdvien vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuorituksen

osalta vastaavissa tehtdvissa.

2 § Tavoitteet

Palkkausjarjestelmén tavoitteena on olla kannustava, kilpailukykyinen ja oikeudenmukai-
nen. Se rakentuu tehtdvien vaativuuden ja tehtdvistd suoriutumisen seké palkkauksen vas-
taavuuteen. Sen tarkoituksena on tukea henkildston osaamisen kehittdmisté ja henkildston
hakeutumista vaativampiin tehtéviin.



3§ Palkan muodostumisen perusteet

Palkka muodostuu tehtdvin vaativuuteen perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta ja
henkilokohtaiseen suoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Takuupal-
kasta on sovittu 14 §:ssé.

4§ Tehtivikohtainen palkanosa

Tehtédvikohtainen palkanosa méardytyy tehtidvin vaativuustason (2 x 10 tasoa) perusteella.
Tehtdvikohtaisen palkanosan suuruus kullakin vaativuustasolla ilmenee liitteend 1 olevasta
palkkataulukosta.

5§ Tehtivin vaativaustason méiriytyminen

TyOnantaja paittda tehtdvistd ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitiikassa
on keskeistd hyodyntdd henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tata
toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mah-
dollisuuksia vaativampiin tehtiviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttivia tehtdvid. Tehtdvien
vaativuuden arviointi perustuu tehtivikuvaukseen ja noudatettavaan arviointijérjestelméén.

Kunkin tehtivén sijoittuminen vaativuustasolle médardytyy seuraavien vaativuuden arvioin-
nissa kdytetyn kolmen osatekijan perusteella:

1. Osaaminen

- tehtdvén edellyttimén tiedon, taidon ja kokemuksen madra
- tehtdvén luonne ja laajuus
- tehtdvén edellyttima vuorovaikutus

2. Paatoksenteko

- tehtdvén ohjaus
- ratkaisujen problematiikka

3. Tehtavén sisélto
- tehtdvén keskeinen sisdlto ja suhde tyoyksikon tulokseen

Tehtdviankuvausta ja tehtdvin vaativuutta tarkastellaan padsaantoisesti virkamiehen ja esi-
michen vilisissd vuotuisissa tavoite- ja kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa
arvion perusteella ehdotuksen tehtdvin vaativuudesta.

Jos virkamiehen tehtdva vaihtuu tai sen sisdltd muuttuu olennaisesti, kdydadn tavoite- ja
kehityskeskustelut, laaditaan uusi tehtdvankuvaus ja arvioidaan tehtdvén vaativuus uudel-
leen viipymattd, kuitenkin viimeistéén kuukauden kuluessa tehtédvén muuttumisesta.

Aloitteen tehtdvén vaativuuden uudelleen arvioimiseksi voi tehdd myds asianomainen vir-
kamies tai hénté edustava luottamusmies.



TyOnantaja vahvistaa tehtdvén vaativuustason esimiehen ja jdljempéné sanotuissa tapauk-
sissa tarvittavat arviointi- ja kehittimisryhmén ehdotukset saatuaan. Vuotuisten tavoite- ja
kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtivien vaativuustason muutosten edellyt-
tdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden toukokuun alusta. Muissa
tapauksissa tehtdvan vaativuuden muutoksesta johtuva palkanmuutos toteutetaan siitd lu-
kien kun virkamies on ryhtynyt hoitamaan muuttunutta tehtivaa.

Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén
tehtédvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eiké henkild suostu
muutokseen, tyonantajan on selvitettivd mahdollisuus jérjestdé henkillle nykyisen vaati-
vuustason mukaiset tehtdvat. Tyonantaja tai henkild itse tai hantd edustava luottamusmies
voi vaatia asian késittelemisté arviointiryhméssé. Ryhma méérittelee kantansa tehtévien
muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Késittely ryhmassé tapahtuu
ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttiméatonta toteuttaa jo sitd
ennen. Edelld tdssd momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtidvien vaativuustaso
alenee méérdajaksi annettujen tehtévien tai méardaikaisen palvelussuhteen paéttyessa
taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske myoskién vaativuustason alen-
tamistilanteita, joissa henkildlle on palvelussuhteen paattamistd koskevassa asiassa varattu
tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyosopimus-
lain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

6 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa perustuu virkamiehen henkilokohtaiseen suoritustasoon
(tasot 1-13). Henkilokohtaisen suorituksen arviointikriteerit ovat:

1. TyGsuoritus ja tulostavoitteiden toteutuminen

2. Ammattitaito ja patevyys

3. Tyoskentelytapa

4. Kehitysmyonteisyys

5. Esimiestehtévien osalta johtamistaidot, esimiestaidot

Henkilokohtaisen palkanosan enimméisméird on 48,00 prosenttia tehtdvéikohtaisesta pal-
kanosasta. Henkilokohtaisen palkanosan prosenttiméaré kullakin suoritustasolla ilmenee
liitteend 2 olevasta taulukosta.

Henkilokohtaista tydsuoritusta tarkastellaan ja suoritustaso arvioidaan virkamiehen ja ha-
nen esimiehensé vilisissd vuotuisissa tavoite- ja kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi
perustuu tehtévin sisaltdon ja vaativuuteen sekd tavoite- ja kehityskeskusteluissa virkamie-
helle asetettuihin tavoitteisiin. Esimies tekee suorittamansa arvion perusteella ehdotuksen
tyOsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Jos vuotuisissa tavoite- ja kehityskeskusteluissa suoritusarvioinnissa todetaan suoritustason
alentuneen, hyvaksytddan keskusteluissa yhteisesti tydsuorituksen parantamista tukevat toi-
menpiteet. Uusi arviointi tehddéan aikaisintaan kolmen ja viimeistdan kuuden kuukauden
kuluttua edellisestd arvioinnista. Jos suoritustaso ei ole uuden arvioinnin mukaan palautu-
nut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos virkamies on ollut osan arviointijaksosta sairaslomalla tai valtion yleisen virka- ja



tyoehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi mydnnetylld vapaalla,
hinen tyosuorituksensa ja suoritustasonsa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
viimeksi mainittu aika kisittda enintddn puolet vuotuisen arviointijakson ajasta, maksetaan
henkilokohtainen palkanosa kuitenkin sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan
vastaavan hidnen patevyyttidn ja tydkokemustaan sekd suoriutumistaan pitemmadlti ajalta.

Jos suoritustason laskeminen molemmissa edellisessé 4 momentissa tarkoitetuissa arvioin-
neissa on todistetusti johtunut virkamiehen sairaudesta, hinelle valtion yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen perusteella myonnetystd vapaasta, joka liittyy lapsen syntyméén tai
hoitoon, taikka muusta hyvaksyttivista syystd, tydnantaja voi ennen henkilokohtaisen pal-
kanosan alentamista tapauskohtaisen harkinnan perusteella pééttdd suorittaa kolmannen
arvioinnin viimeistidén kolmen kuukauden kuluttua toisesta arvioinnista. Mikali virkamie-
hen suoritustaso ei vieldkéén ole palautunut, tarkistetaan henkildkohtaista palkanosaa kol-
matta arviointia vastaavaksi.

Tyonantaja vahvistaa henkilokohtaisen suoritusarvion tuloksen. Suorituksen arvioinnista
johtuva palkan muutos toteutetaan vuosittaisten suoritusarviointien osalta toukokuun alusta
lukien ja muissa tapauksissa arviointia seuraavan kuukauden alusta. Siirtymikauden aikana
sovelletaan kuitenkin 13 §:ssé vaiheiden 2 - 4 tarkistusten ajankohdista sovittua.

7 § Tehtivikohtaisen palkanosan méiriytymisesti viliaikaisesti toista tehtivii hoidettaessa

Virkamiehen, joka on méérétty viliaikaisesti yli kaksi kuukautta kestévéiksi madrdajaksi
sijaisena tai muuten hoitamaan toista tehtavaa, tehtdvakohtainen palkanosa maaraytyy ta-
min toisen tehtidvin vaativuustason mukaan koko siltd ajalta kun hin hoitaa téta toista teh-
tdvad. Midrdajan padtyttyd virkamiehen tehtidvikohtainen palkanosa médraytyy sen tehté-
vén perusteella, jota hin hoiti vélittdmasti ennen kun hén ryhtyi véliaikaisesti hoitamaan
tété toista tehtdvéda. Enintdén kahden kuukauden sijaisuudella tai muulla toisen tehtévin
hoitamisella ei ole vaikutusta virkamiehen tehtdvédkohtaiseen palkkaan.

8 § Henkilokohtaisen palkanosan miiriaytyminen tehtivien muuttuessa

Mikali virkamiehen tehtiva vaihtuu tai sen sisdltd muuttuu olennaisesti, maédraytyy hinen
henkilokohtainen palkanosansa aikaisemman suoritusarvioinnin mukaan siihen saakka,
kunnes hinen tydsuorituksensa on arvioitu uudessa tai muuttuneessa tehtiviassd. Jos tehtd-
véan vaativuustaso ndissd tapauksissa nousee vihintddn neljélla tasolla, henkilokohtaisena
palkanosana maksetaan kuitenkin enintddn suoritustason 6 mukainen osuus tehtavakohtai-
sesta palkanosasta edelld mainittuun uuteen suoritusarviointiin saakka.

9 § Uuden virkamiehen henkilokohtainen palkanosa

Tamén sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelta palvelukseen tulevan henkilon tai sellai-
sen, jonka osalta muusta syysté ei ole kdytettdvissa tdssa sopimuksessa tarkoitettua aiem-
paa enintdédn vuoden takaista ulkoasiainhallinnon suoritusarviointia, henkilékohtainen pal-
kanosa médritddan tyonantajan harkinnan mukaisesti ottaen huomioon virkamiehen péte-
vyys, tydkokemus ja aikaisempi suoritus.



Suoritusarviointi tehdédén kuuden kuukauden kuluessa siirrosta tai uutena palvelukseen tu-
levan osalta palvelussuhteen alkamisesta. Tédmén jélkeen henkilokohtainen suoritus arvioi-
daan 6 §:ssd sovitulla tavalla.

Kavaku —koulutusohjelmaan valitulle avustajalle ja Halku —koulutusohjelmaan valitulle
avustavalle toimistosihteerille maksetaan henkil6kohtainen palkanosa suoritustason 4 mu-
kaan avustajan ja avustavan toimistosihteerin madrdaikaisen virkasuhteen ajan. Ulkoasiain-
sihteerin ja toimistosihteerin virkaan nimittdmisen jilkeen henkilokohtainen suoritus arvi-
oidaan 6 §:ssé sovitulla tavalla.

10 § Virkavapaan vaikutuksesta henkilokohtaisen palkan méiriytymiseen

Palkallisen virkavapaan aikana sek sen paétyttyd virkamiehen henkilokohtainen palkanosa
madritellddn viimeksi tehdyn suoritusarvioinnin mukaan.

Enintddn vuoden kestineeltd palkattomalta virkavapaalta palaavalle virkamichelle makse-
taan henkil6kohtainen palkanosa viimeksi tehdyn suoritusarvioinnin mukaan.

Y1i vuoden kestaneeltd palkattomalta virkavapaalta palaava virkamies rinnastetaan uutena
palvelukseen tulevaan ja hénelle suoritettava henkilokohtainen palkanosa mééraytyy 9 §:n
mukaan.

Virkaehtosopimuksen perusteella sairauden, lapsen syntymén tai hoidon johdosta mydnne-
tyltd virkavapaalta palaavalle virkamiehelle maksetaan henkilokohtainen palkanlisé vii-
meksi tehdyn suoritusarvioinnin mukaan.

11 § Yleisuran virkamiehen siirtimiseen liittyvit jirjestelyt

Yleisvirassa olevalla virkamiehelld, joka on méiréttdessd velvollinen siirtyméén virassaan
edustustosta ministerioon, on kahden vuoden ajan téllaisesta siirrosta, jos siirto tapahtuu
vihemmaén vaativaan tehtdviin, oikeus vahintddn hinen edustustossa viimeksi hoitamansa
tehtdvén vaativuuden mukaiseen palkkaan, mikali siirto johtuu hénestd riippumattomasta
syysta.

Jos téllaisessa siirrossa on kysymys edustuston tyonantajavirkamiehend viimeksi tydsken-
nelleestd virkamiehesté, hdnelld on oikeus 1 momentin mukaisin edellytyksin véhintdan
hinelle sanotun viran edustustossa maksettuun palkkaan kalliinpaikanlisdé vastaavalla
madrilld korotettuna, kuitenkin enintdéin vaativuusluokan 13 B mukaisesti maardytyvain
palkkaan, siten kuin tyonantaja erikseen maaraa.

12 § Keskijohdon tydaikakorvausraja

Tyobajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa sanottuihin
korvauksiin oikeutettuja ovat ne virastotyoti tekevét virkamiehet, joiden tehtdvien vaati-
vuustaso on enintddn 10 A. Ne virastotyotd tekevit virkamiehet, joiden tehtidvien vaati-
vuustaso on korkeampi kuin 10 A ja jotka eivét ole johtavassa asemassa, ovat oikeutettuja
sanotun virka- ja tyoehtosopimuksen 18 §:ssé tarkoitettuihin korvauksiin.



13 § Siirtymékausi

Uusi palkkausjarjestelmé otetaan kayttoon 1.10.2003. Kéyttoonottoajankohdasta lukien
palkat muutetaan uuden jérjestelméin mukaisiksi siten kuin tdssé pykéldssd sanotaan.

Kéyttoonottoajankohdasta lukien palkat muuttuvat euromairéisiksi ja silloin lakkaavat
A-palkkaustaulukoiden ja niihin liittyvien palkkausperusteiden ja niitd koskevien keskus-
ja virastotason sopimusmairdysten soveltaminen seké kaikkien muidenkin lisien ja lisa-
palkkioiden maksaminen, lukuun ottamatta luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
maksettavia palkkioita.

Tehtédvikohtainen palkanosa maksetaan heti tdysiméérdisend. Muutoin uuden jarjestelmén
palkat toteutetaan siirtymékauden kuluessa vaiheittain seuraavasti.

Vaihe 1:
Virkamiehelld on kiyttoonottoajankohdasta lukien oikeus

a) sanotun ajankohdan mukaiseen euromééiriiseen palkkaan tai sitd korkeampaan tehtiva-
kohtaiseen palkanosaan seké lisdksi

b) henkilokohtaisen palkan madrdén, joka vastaa 25,7 prosenttia hianen tdysiméardisen uu-
den jarjestelmédn mukaisen palkkansa ja a)-kohdan mukaisen palkkansa vilisestd erotuk-
sesta tai

¢) jos kokonaiskorotus on korkeintaan 30 euroa, maksetaan koko korotus kerrallaan kéyt-
toonottoajankohdasta lukien

Vaiheet 2 - 4

Palkkoja tarkistetaan vuonna 2004 27,3 prosentilla, vuonna 2005 37,5 prosentilla ja vuonna
2006 52,0 prosentilla kullekin silloin maksetun palkan ja uuden jarjestelman mukaisen tdy-
simédrdisen palkan jdljelld olevasta erotuksesta. Ndma vaiheiden 2 - 4 tarkistukset toteute-
taan kunakin vuonna keskustason sopimuksen mukaisesta virastokohtaisten palkantarkis-
tuserien toteutusajankohdasta, kuitenkin viimeistéén 1.5. lukien.

Vaihe 5
Palkkaus maksetaan tdysimaaraisesti uuden jarjestelmin mukaisena 1.3.2007 lukien.

Vaiheissa 1 - 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelmin mukainen palkka méa-
raytyy virkamiehen kulloistenkin tehtdvien vaativuustason ja henkildkohtaisen suoritusta-
son perusteella. Jos tehtdvien vaativuustaso tai virkamiehen suoritustaso arvioidaan uudel-
leen siirtymékauden aikana vuotuisen tavoite- ja kehityskeskustelun yhteydessa tai muuna
aikana, kulloinkin maksettua palkkaa tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden jarjestel-
mén mukainen tdysiméérdinen palkka uudelleenarvioimisen johdosta muuttuu.



Siirtymékauden aikana uutena palvelukseen tulevalle henkil6lle maksetaan tehtdvakohtai-
nen palkanosa ja 9 §:n mukaisesti maérattdva henkilokohtainen palkanosa siten, ettd hinen
kokonaispalkkansa vastaa siirtymékauden sen vaiheen palkkakéyténtdd ulkoasiainhallin-
non vastaavissa tehtévissé ja vastaavalla suoritustasolla. Sen jilkeen hinen palkkaustaan
tarkistetaan siirtymdkauden aikana edelld tdsséd pykéldssd sanotun mukaisesti.

Virastokohtaisesti kohdennettavat keskustason virkaechtosopimuksiin perustuvat erét, kuten
jarjestelyvara-, liitto- ja tasa-arvoerit alkaen vuoden 2003 liitto- ja tasaarvoeristd, kiyte-
tdédn palkkausjarjestelman tdmén pykéldn mukaisen asteittaisen toteuttamisen rahoitukseen
sitd mukaa kuin ne keskustason sopimuksen perusteella tulevat toteutettaviksi, yhteensa
2,46 prosentin miérain saakka.

Henkilokohtaisen palkanosan taulukon enimméisméérin korottamisesta neuvotellaan ja
sovitaan asianomaisissa yhteyksissd. Enimmaismaéréan korotus rahoitetaan edelld mainitun-
laisilla virastokohtaisesti kohdennettavilla sopimuserilld, siltd osin kuin niitd ei ole sidottu
asteittaisen toteuttamisen rahoitukseen, siten kuin siitd em. neuvotteluiden yhteydessé sovi-
taan. Joka tapauksessa enimmaismaard korottuu 44 prosentiksi viimeistddn 1.3.2007 ja 45
prosentiksi viimeistddn 1.3.2008. Nédiden korottumisten rahoitukseen kédytetddn kustannus-
vaikutusta vastaava méérd vuoden 2007 ja tarvittaessa myShempien vuosien téllaisista
eristd, sitd mukaa kuin ne tulevat toteutettaviksi.

Sellaiset virastokohtaiset sopimuserét, joita ei kdytetd kahdessa edellisessd momentissa tar-
koitettuihin rahoituksiin, kohdennetaan erillisind jarjestelyvaraerind uuden palkkausjérjes-
telmén kehittdmiseen ottaen huomioon, mité siitd keskustasolla sovitaan.

14 § Takuupalkka

Sopimuksen piiriin kuuluvalla virkamiehelld, joka on kdyttdonottoajankohtana ulkoasiain-
hallinnon vakinaisessa virkasuhteessa, on oikeus takuupalkkaan seuraavasti.

Takuupalkka vastaa kéyttoonottoajankohdan mukaista vanhan jarjestelmén kuukausipalk-
kaa ottaen huomioon, ettd

a) ministeridssd takuupalkkaan luetaan myds vanhan jarjestelmén kalliinpaikanlisd seka
sellaiset kieli- ja kielitaitolisit, joita virkamiehelle on maksettu kdyttdonottoajankohtana tai
viimeksi ennen sitd vakinaisen virkasuhteen jatkuttua keskeytyksettd edellyttden, ettd vir-
kamies ei ole jérjestelmén kayttdonottohetkelld saavuttanut sellaista palkkaluokkaa, jossa
ei kielilisdd makseta

b) ulkomaanedustuksessa takuupalkkaan ei lueta a) kohdassa tarkoitettuja lisia;

¢) tehtdvésti johtuva henkilokohtainen palkanlisa ja atk-lisd sisdltyy takuupalkkaan niin
kauan kuin virkamies toimii siind tehtdvéssa, jossa hdnelle on myonnetty tdma lisd, sekd

d) jos virkamies on kdyttdonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeam-
pipalkkaisessa midrdaikaisessa virkasuhteessa tai maéritty hoitamaan tehtivii, josta on
maksettu korkeampi palkka kuin hdnen vakituisesta tehtdvéstiadn, takuupalkka madraytyy
kayttoonottoajankohdan vakinaisen palvelussuhteen tai héinen vakinaisesti hoitamansa teh-
tavin palkkauksen mukaisesti ottaen huomioon myds a), b) ja c¢) kohdissa sanottu.



Myos virkamiehelld, joka on kéyttdonottoajankohtana méériaikaisessa palvelussuhteessa,
on oikeus takuupalkkaan timén médrdajan. Takuupalkkaoikeus sdilyy sen jélkeenkin niin
kauan kuin hin keskeytyksettd jatkaa palvelustaan virastossa sellaisessa palvelussuhteessa,
jonka tehtavét ovat vihintdan samalla vaativuustasolla kuin hdnen tehtavénsa kayttéonotto-
ajankohta olivat. Jos hénet nimitetidén vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan edelld
vakinaisen virkamiehen osalta sanottua.

Kéyttoonottoajankohtana tyonantajavirkamiehend olleen takuupalkkaoikeus tyonantajateh-
tidvin lakatessa vastaa hdnen virkansa kayttdonottoajankohdan mukaista edelld téssd pyka-
lassé sanotulla tavalla médrdytyvaa palkkausta.

Jos virkamies olisi 1.10.2003 - 1.3.2004 vilisend aikana tullut oikeutetuksi uuteen ikali-
sddn, korotetaan hénen takuupalkkaansa tata ikélisdé vastaavalla méaralld sanotusta ajan-
kohdasta lukien.

Takuupalkkaoikeus séilyy koko sen ajan, jonka virkamies on kiyttdonottoajankohdasta
keskeytyksettd ulkoasiainhallinnon vakinaisessa palvelussuhteessa.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myos takuupalkkaa saavan virkamiehen tehtdvien vaativuustaso ja henkilokohtainen suori-
tustaso arvioidaan siten kuin 5 ja 6 §:ssd on sanottu. Jos virkamies itse hakeutuu tehtéviin,
joiden vaativuustaso on alhaisempi kuin mika hanellé oli kiyttoonottoajankohtana, takuu-
palkka alenee vastaavalla mééarilla. Edellisessd virkkeessd todettua ei kuitenkaan sovelleta,
mikéli siind tarkoitettu siirtyminen perustuu ulkoasiainhallinnossa noudatettavaan virka-
miehen siirtdmiseen liittyvéin jarjestelyyn tai muihin toiminnan edellyttdmiin syihin.

15 § Palkkaustietojen antaminen

Virkamiehelld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdvienséd vaativuuden ja henkilokohtaisen
tyOsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seké tehtdviakohtaisesta ja henkil6-
kohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin timéin sopimuksen mukaisista palkkaus-
tekijoistddn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla ja pdédluottamusmiehelld on oikeus vuosittain ja ennen palkkausta kos-
kevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot timén sopimuksen soveltamisalaan kuu-
luvan henkil6ston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heiddn vuotuisiin kehitys-
keskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seké tilastotiedot virkamiesten ko-
konaispalkkauksesta ja sen kehittymisestd vaativuustasoittain, henkildstoryhmittéin, ura-
alueittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehillé on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa virkamiesten tehtaviakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -ta-
soista ja heiddn vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan
sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltyind ja niiden perusteista. Henkilokoh-
taisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkild
on suostunut sithen yksiloidylld valtakirjalla.

Luottamusmichilléd on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuo-
dessa saada tiedot edustamiensa henkiléiden osalta muuhun kuin vuotuisiin



kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seké uusien, niin tiytettyjen
kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista teh-
tdviakuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhmén jésenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti
saada tdmén sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskes-
kusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtaviku-
vauksista. Liséksi heilld on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdimén sopi-
muksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskus-
teluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin tdytettyjen kuin vailla hal-
tijaa olevien tehtidvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtavakuvauk-
sista. Lisdksi heilld on kertaluontoisesti ja luottamuksellisesti oikeus saada timan sopimuk-
sen soveltamisalalta ryhmén toimialalla yksiltiedot tehtdvien vaativuustasoista 1.3.2011
tilanteen perusteella.

Tassa pykélédssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimuk-
set. Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyynt6ad ja maksutta.

16 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden arvioinnista syntyy erimielisyytté, se pyritdén ratkaisemaan
seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kisitelladn henkildn tai héntd edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta esimiehen tai muun palkkausjérjestelmiasioista vastaavan tyonantajan edus-
tajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittimisryhmassa.
Néissa tapauksissa arviointi- ja kehittimisryhma késittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja
madrittelee kantansa niihin. Lisdksi ryhma késittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maa-
rittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuu-
tena samankaltaisen tehtdvéin vaativuusarviointia, sekd 5 § 7 momentissa tarkoitetuissa,
ryhmén késiteltidvéksi saatetuissa tapauksissa.

Henkilokohtaisen tyOsuorituksen arvioinnista syntyvit erimielisyydet tulee pyrkii ratkaise-
maan virkamiehen ja hdnen lahimmaén esimiehensa tai tarvittaessa esimiehen esimichen
sekd asianomaisen virkamiehen kesken. Virkamiehen pyynnosti luottamusmies voi osallis-
tua asian késittelyyn.

Molemmissa tapauksissa arvioinnin tuloksen vahvistaa tyonantaja.

Mikaéli asia jad erimieliseksi, se voidaan samoin kuin muut tdimén sopimuksen soveltamista
ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylld sen mu-
kaan kuin siitd on erikseen sovittu valtion virkachtosopimusasioiden padsopimuksessa.

17 § Palkkausjirjestelmin seuranta ja kehittiminen

Osapuolet seuraavat palkkausjarjestelmén kayttoonoton toteutumista seka jarjestelmain ja
arviointien toimivuutta. Osapuolten kesken tarkastellaan vuosittain sitd, kuinka jarjestelma
on saavuttanut sille asetetut tavoitteet ja tarvittaessa neuvotellaan jarjestelmén tarkistami-
sesta.
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Tété varten sopimusalalla on tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja
kehittdmisryhma. Ryhmaé késittelee myos tehtédvien vaativuusarvioinnit ja méérittelee kan-
tansa niihin edelld 16 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

18 § Tyorauhavelvoite

Tahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosté taikka sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan so-
pimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etti virkamie-
het, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoi-
tetta eivatkd sopimuksen maarayksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa
myds sen, ettei yhdistys saa tukea eikd avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidetté eikd
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén nii-
den lopettamiseen.

19§ Voimassaolo
Tadma sopimus on voimassa 1.3.2025 alkaen 29.2.2028 saakka.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2028 jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jonkin so-
pijapuolen taholta irtisanota véhintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymista.

20 § Valtion henkiloston palvelussuhteen ehtojen irtisanomisen vaikutus

Sopimuskaudelle 2023 - 2025 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella
tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopi-
mukset.

21 § Allekirjoitukset

Tamaé tekninen kokonaisversio siséltdé tihdn sopimukseen 4.6.2025 saakka tehdyt muutok-
set.

Helsingissé 15. paivini syyskuuta 2025

Ulkoministerion puolesta Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesto
JUKO ry:n puolesta

Niina Pesonen Elina Lemmetty Kari Lehtonen
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LITE1

Ulkoasiainhallinnon palkkausjarjestelma 1.7.2025 lukien

Tehtavdkohtainen palkanosa

Vaativuusluokka Palkkataulukko
04A 1991,45
04B 2058,18
05A 2129,68
05B 2247,99
06A 2373,88
06B 2508,11
07A 2649,99
07B 2801,37
08A 2971,15
08B 3153,10
09A 3379,98
09B 3623,53
10A 3884,45
10B 4163,16
11A 4458,79
11B 4775,65
12A 5113,13
12B 5476,12
13A 5794,54

13B 6206,33
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LITE 2

Ulkoasiainhallinnon palkkausjarjestelma

Henkildkohtaisen palkanosan prosenttiméara 1.9.2010 lukien

Painotettu keskiarvo Suoritustaso Henkilkohtainen
palkanosa
1,00-1,39 1 0,00 %
1,40-1,89 2 8,00 %
1,90 - 2,39 3 14,00 %
2,40 - 2,64 4 20,20 %
2,65-2,89 5 22,70 %
2,90 - 3,14 6 25,30 %
3,15- 3,39 7 28,00 %
3,40 - 3,64 8 30,80 %
3,65 -3,89 9 33,70 %
3,90-4,14 10 36,70 %
4,15 - 4,39 11 39,80 %
4,40 - 4,69 12 43,80 %

4,70-5,00 13 48,00 %



