Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus
ulkoasiainhallinnon virkamiesten uudesta palkkausjar-
jestelmasta, joka tehtiin 13.12.2004 ulkoasiainministe-
rién ja Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY
ry:nvalilla valtion virkamiesten palvelussuhteen ehto-
jen tarkistamisesta.

(Tama tekninen kokonaisversio on voimassa 1.3.2023
alkaen sisaltden sopimukseen 28.2.2023 saakka tehdyt
muutokset)

1 8 Soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan ulkoasiainhallinnon virkamiehiin seuraavin poikkeuksin.

Sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslaissa tarkoitettuihin tydnantajavir-
kamiehiin, maaréaikaisiin lehdistosihteereihin, erityisasiantuntijoihin, ulkoasiainhal-
linnon sotilasviroissa toimiviin virkamiehiin, rajavalvonta-asiantuntijoihin, lahetet-
tyyn talous- ja kiinteistohenkilokuntaan, asemamaasta palkattuun henkilokuntaan,
tyollisyysmadrarahoilla palkattaviin eikd harjoittelijoihin.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa madraaikaisissa virkasuhteissa sopimusta
sovelletaan seuraavasti.

Jos kyseessé on yhdellda maarayksella yli kuuden kuukauden pituinen virkasuhde,
sopimusta sovelletaan virkasuhteen alkamisesta lukien.

Jos virkasuhde on useammalla ma&raykselld voimassa yhtajaksoisesti yli kuusi kuu-
kautta, sopimusta sovelletaan sen méarayksen voimaan tulosta lukien, jolla virkasuh-
detta jatketaan niin, ettd se on yhtajaksoisesti yli kuuden kuukauden pituinen. Maa-
rdaikaisten virkasuhteiden yhtéjaksoisuus ei katkea, jos toisiaan seuraavien virkasuh-
teiden vélinen keskeytys on enint&an yksi (1) kuukausi.

Silt4 osin kuin edelld mainituissa kohdissa 3 momentissa ei muuta maarata tydnan-
taja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, ettd ne valtion yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen 6 8:n 2 momenttia vastaavasti kokonaisuudessaan vastaavat tdman sopi-
muksen mukaisia palkkoja tehtdvien vaativuuden ja henkilokohtaisen tygsuorituk-
sen osalta vastaavissa tehtavissa.

2 § Tavoitteet

Palkkausjarjestelmén tavoitteena on olla kannustava, kilpailukykyinen ja oikeuden-
mukainen. Se rakentuu tehtévien vaativuuden ja tehtavista suoriutumisen seka
palkkauksen vastaavuuteen. Sen tarkoituksena on tukea henkiléston osaamisen ke-
hittamista ja henkildston hakeutumista vaativampiin tehtaviin.



3 § Palkan muodostumisen perusteet

Palkka muodostuu tehtdvan vaativuuteen perustuvasta tehtdvékohtaisesta palkan-
osasta ja henkilokohtaiseen suoritukseen perustuvasta henkil6kohtaisesta palkan-
osasta. Takuupalkasta on sovittu 14 §:ssé.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa méaréaytyy tehtdvan vaativuustason (2 x 10 tasoa) pe-
rusteella. Tehtdvékohtaisen palkanosan suuruus kullakin vaativuustasolla ilmenee
liitteen& 1 olevasta palkkataulukosta.

5 § Tehtavan vaativuustason maaraytyminen

TyOnantaja paattaa tehtévista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkilostopoli-
tilkassa on keskeista hyddyntaa henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaal-
la tavalla. T&ta toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen
toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa
sailyttavia tehtavid. Tehtévien vaativuuden arviointi perustuu tehtavakuvaukseen ja
noudatettavaan arviointijarjestelmaan.

Kunkin tehtavén sijoittuminen vaativuustasolle méaaraytyy seuraavien vaativuuden
arvioinnissa kaytetyn kolmen osatekijan perusteella:

1. Osaaminen

- tehtdvan edellyttaman tiedon, taidon ja kokemuksen maéra
- tehtdvan luonne ja laajuus

- tehtdvan edellyttdma vuorovaikutus

2. Paatoksenteko

- tehtévén ohjaus
- ratkaisujen problematiikka

3. Tehtdvan sisalto

- tehtdvan keskeinen sisélto ja suhde tyoyksikon tulokseen

Tehtavankuvausta ja tehtdvan vaativuutta tarkastellaan padasaantoisesti virkamiehen
ja esimiehen valisissa vuotuisissa tavoite- ja kehityskeskusteluissa. Esimies tekee

suorittamansa arvion perusteella ehdotuksen tehtdvan vaativuudesta.

Jos virkamiehen teht&vé vaihtuu tai sen siséltd muuttuu olennaisesti, kdydaan tavoi-
te- ja kehityskeskustelut, laaditaan uusi tehtdvankuvaus ja arvioidaan tehtavan vaa-



tivuus uudelleen viipymétta, kuitenkin viimeistddn kuukauden kuluessa tehtivan
muuttumisesta.

Aloitteen teht&van vaativuuden uudelleen arvioimiseksi voi tehdd myds asianomai-
nen virkamies tai hanté edustava luottamusmies.

Ty0Onantaja vahvistaa tehtdvan vaativuustason esimiehen ja jaljempéana sanotuissa
tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittdmisrynmén ehdotukset saatuaan. VVuotuis-
ten tavoite- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtévien vaativuusta-
son muutosten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuo-
den toukokuun alusta. Muissa tapauksissa tehtdvén vaativuuden muutoksesta joh-
tuva palkanmuutos toteutetaan siita lukien kun virkamies on ryhtynyt hoitamaan
muuttunutta tehtavaa.

Jos tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan hen-
kilon tehtavien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eiké& henki-
16 suostu muutokseen, tydnantajan on selvitettdva mahdollisuus jarjestéa henkildlle
nykyisen vaativuustason mukaiset tehtdvat. Tydnantaja tai henkild itse tai hanta
edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittelemistd arviointiryhmdssa. Ryhma
maérittelee kantansa tehtavien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdolli-
suuteen. Kasittely ryhméssa tapahtuu ennen tehtavien muuttamista, ellei tehtdvien
muutosta ole valttamatonta toteuttaa jo sitd ennen. Edelld tdssd momentissa sanottu
ei koske tilanteita, joissa tehtavien vaativuustaso alenee méaéraajaksi annettujen teh-
tavien tai maaréaikaisen palvelussuhteen paattyessa taikka uuden palvelussuhteen
alkaessa. Momentti ei koske mydsk&én vaativuustason alentamistilanteita, joissa
henkil6lle on palvelussuhteen paattdmista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla
asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyésopimuslain 9 lu-
vun 2 §:ssd tarkoitetuin tavoin.

6 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa perustuu virkamiehen henkilokohtaiseen suoritusta-
soon (tasot 1-13). Henkilokohtaisen suorituksen arviointikriteerit ovat:

1. Tyosuoritus ja tulostavoitteiden toteutuminen

2. Ammattitaito ja patevyys

3. Tyobskentelytapa

4. Kehitysmyonteisyys

5. Esimiestehtdvien osalta johtamistaidot, esimiestaidot

Henkilokohtaisen palkanosan enimméaismaéra on 48,00 prosenttia tehtdvakohtaises-
ta palkanosasta. Henkilokohtaisen palkanosan prosenttimééra kullakin suoritusta-
solla ilmenee liitteend 2 olevasta taulukosta.



Henkilokohtaista tyosuoritusta tarkastellaan ja suoritustaso arvioidaan virkamiehen
ja hénen esimiehensa valisissa vuotuisissa tavoite- ja kehityskeskusteluissa. Suori-
tusarviointi perustuu tehtdvan siséltoon ja vaativuuteen seka tavoite- ja kehityskes-
kusteluissa virkamiehelle asetettuihin tavoitteisiin. Esimies tekee suorittamansa ar-
vion perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Jos vuotuisissa tavoite- ja kehityskeskusteluissa suoritusarvioinnissa todetaan suori-
tustason alentuneen, hyvéksytdan keskusteluissa yhteisesti tydsuorituksen paranta-
mista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehddén aikaisintaan kolmen ja viimeis-
t44n kuuden kuukauden kuluttua edellisesté arvioinnista. Jos suoritustaso ei ole uu-
den arvioinnin mukaan palautunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkan-
0sa uutta arviointia vastaavaksi.

Jos virkamies on ollut osan arviointijaksosta sairaslomalla tai valtion yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi myonnetylla
vapaalla, hdnen tydsuorituksensa ja suoritustasonsa arvioidaan jakson muun ajan
perusteella. Mikali viimeksi mainittu aika kasitt44 enintdan puolet vuotuisen arvi-
ointijakson ajasta, maksetaan henkilékohtainen palkanosa kuitenkin sellaisen suori-
tustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaén ja tydkokemus-
taan sek& suoriutumistaan pitemmalta ajalta.

Jos suoritustason laskeminen molemmissa edellisesséd 4 momentissa tarkoitetuissa
arvioinneissa on todistetusti johtunut virkamiehen sairaudesta, hanelle valtion ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella mydnnetysté vapaasta, joka liittyy lap-
sen syntymé&an tai hoitoon, taikka muusta hyvaksyttavasta syysta, tydnantaja voi
ennen henkilokohtaisen palkanosan alentamista tapauskohtaisen harkinnan perus-
teella paattaa suorittaa kolmannen arvioinnin viimeistdan kolmen kuukauden kulut-
tua toisesta arvioinnista. Mikéli virkamiehen suoritustaso ei vielak&an ole palautu-
nut, tarkistetaan henkilokohtaista palkanosaa kolmatta arviointia vastaavaksi.

Ty0Onantaja vahvistaa henkilokohtaisen suoritusarvion tuloksen. Suorituksen arvi-
oinnista johtuva palkan muutos toteutetaan vuosittaisten suoritusarviointien osalta
toukokuun alusta lukien ja muissa tapauksissa arviointia seuraavan kuukauden alus-
ta. Siirtymakauden aikana sovelletaan kuitenkin 13 §:ss& vaiheiden 2 - 4 tarkistus-
ten ajankohdista sovittua.

7 § Tehtavakohtaisen palkanosan maaraytymisesta valiaikaisesti toista tehtdvaa hoidetta-
essa

Virkamiehen, joka on madréatty valiaikaisesti yli kaksi kuukautta kestavaksi maara-
ajaksi sijaisena tai muuten hoitamaan toista tehtévad, tehtdvakohtainen palkanosa
maaraytyy taman toisen tehtavan vaativuustason mukaan koko silta ajalta kun han
hoitaa tata toista tehtdvad. Madréajan paatyttya virkamiehen tehtdvékohtainen pal-
kanosa méaéaraytyy sen tehtdvan perusteella, jota han hoiti valittdmasti ennen kun
han ryhtyi véliaikaisesti hoitamaan tata toista tehtdvad. Enintd&n kahden kuukauden



sijaisuudella tai muulla toisen tehtavéan hoitamisella ei ole vaikutusta virkamiehen
tehtdvakohtaiseen palkkaan.

8 § Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen tehtavien muuttuessa

Mikali virkamiehen tehtévé vaihtuu tai sen sisaltd muuttuu olennaisesti, maaraytyy
hanen henkilokohtainen palkanosansa aikaisemman suoritusarvioinnin mukaan sii-
hen saakka, kunnes hénen tydsuorituksensa on arvioitu uudessa tai muuttuneessa
tehtdvassa. Jos tehtdvan vaativuustaso néissa tapauksissa nousee vahintaan neljalla
tasolla, henkil6kohtaisena palkanosana maksetaan kuitenkin enintdin suoritustason
6 mukainen osuus tehtdvékohtaisesta palkanosasta edelld mainittuun uuteen suori-
tusarviointiin saakka.

9 § Uuden virkamiehen henkil6kohtainen palkanosa

Taman sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelta palvelukseen tulevan henkilon tai
sellaisen, jonka osalta muusta syysté ei ole kdytettavissé tassé sopimuksessa tarkoi-
tettua aiempaa enintdan vuoden takaista ulkoasiainhallinnon suoritusarviointia, hen-
kilokohtainen palkanosa méaarataan tyonantajan harkinnan mukaisesti ottaen huo-
mioon virkamiehen patevyys, tyokokemus ja aikaisempi suoritus.

Suoritusarviointi tehdaan kuuden kuukauden kuluessa siirrosta tai uutena palveluk-
seen tulevan osalta palvelussuhteen alkamisesta. Tdmén jalkeen henkilokohtainen
suoritus arvioidaan 6 §:ssé sovitulla tavalla.

Kavaku —koulutusohjelmaan valitulle avustajalle ja Halku —koulutusohjelmaan vali-
tulle avustavalle toimistosihteerille maksetaan henkilokohtainen palkanosa suoritus-
tason 4 mukaan avustajan ja avustavan toimistosihteerin madraaikaisen virkasuh-
teen ajan. Ulkoasiainsihteerin ja toimistosihteerin virkaan nimittdmisen jalkeen hen-
kilokohtainen suoritus arvioidaan 6 §:ssd sovitulla tavalla

10 8§ Virkavapaan vaikutuksesta henkilokohtaisen palkan maaraytymiseen

Palkallisen virkavapaan aikana seka sen paatyttyé virkamiehen henkilokohtainen
palkanosa madritellaan viimeksi tehdyn suoritusarvioinnin mukaan.

Enintd&n vuoden kestaneelta palkattomalta virkavapaalta palaavalle virkamiehelle
maksetaan henkilokohtainen palkanosa viimeksi tehdyn suoritusarvioinnin mukaan.

Yli vuoden kestaneelta palkattomalta virkavapaalta palaava virkamies rinnastetaan
uutena palvelukseen tulevaan ja hanelle suoritettava henkilokohtainen palkanosa
maaraytyy 9 8:n mukaan.



Virkaehtosopimuksen perusteella sairauden, lapsen syntymén tai hoidon johdosta
myoOnnetylté virkavapaalta palaavalle virkamiehelle maksetaan henkilokohtainen
palkanlisa viimeksi tehdyn suoritusarvioinnin mukaan.

11 8§ Yleisuran virkamiehen siirtamiseen liittyvat jarjestelyt

Y leisvirassa olevalla virkamiehelld, joka on méé&rattaessa velvollinen siirtymé&an vi-
rassaan edustustosta ministerioon, on kahden vuoden ajan téllaisesta siirrosta, jos
siirto tapahtuu vahemman vaativaan tehtévéan, oikeus vahintdan hanen edustustos-
sa viimeksi hoitamansa tehtdvén vaativuuden mukaiseen palkkaan, mikali siirto joh-
tuu hénesta rijppumattomasta syysta.

Jos téllaisessa siirrossa on kysymys edustuston tyénantajavirkamiehena viimeksi
tydskennelleesté virkamiehestd, hanelld on oikeus 1 momentin mukaisin edellytyksin
véhinta&n hénelle sanotun viran edustustossa maksettuun palkkaan kalliinpaikanli-
s&d vastaavalla maarélla korotettuna, kuitenkin enintdin vaativuusluokan 13 B mu-
kaisesti maaraytyvaan palkkaan, siten kuin tydnantaja erikseen maaraa.

12 § Keskijohdon tytaikakorvausraja

Ty0ajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 8:n 1 momentissa sanot-
tuihin korvauksiin oikeutettuja ovat ne virastotyota tekevét virkamiehet, joiden teh-
tavien vaativuustaso on enintddn 10 A. Ne virastotyota tekevat virkamiehet, joiden
tehtdvien vaativuustaso on korkeampi kuin 10 A ja jotka eivét ole johtavassa ase-
massa, ovat oikeutettuja sanotun virka- ja tydehtosopimuksen 18 §:ssé tarkoitettui-
hin korvauksiin.

13 § Siirtymakausi

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1.10.2003. Kéyttdonottoajankohdasta
lukien palkat muutetaan uuden jérjestelman mukaisiksi siten kuin tassa pykalasséa
sanotaan.

Kéyttoonottoajankohdasta lukien palkat muuttuvat euromaaréisiksi ja silloin lak-
kaavat A-palkkaustaulukoiden ja niihin liittyvien palkkausperusteiden ja niitd kos-
kevien keskus- ja virastotason sopimusméaéraysten soveltaminen seka kaikkien mui-
denkin lisien ja lisdpalkkioiden maksaminen, lukuun ottamatta luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille maksettavia palkkioita.

Tehtavakohtainen palkanosa maksetaan heti tdysiméaaréaisend. Muutoin uuden jarjes-
telmdn palkat toteutetaan siirtymékauden kuluessa vaiheittain seuraavasti.

Vaihe 1:

Virkamiehelld on kayttoonottoajankohdasta lukien oikeus



a) sanotun ajankohdan mukaiseen euromaaréiseen palkkaan tai sitd korkeampaan
tehtdvakohtaiseen palkanosaan seké liséksi

b)henkilokohtaisen palkan maaradn, joka vastaa 25,7 prosenttia hanen taysimaaréi-
sen uuden jarjestelman mukaisen palkkansa ja a)-kohdan mukaisen palkkansa vali-
sesté erotuksesta tai

c) jos kokonaiskorotus on korkeintaan 30 euroa, maksetaan koko korotus kerral-
laan kayttdonottoajankohdasta lukien

Vaiheet 2 - 4

Palkkoja tarkistetaan vuonna 2004 27,3 prosentilla, vuonna 2005 37,5 prosentilla ja
vuonna 2006 52,0 prosentilla kullekin silloin maksetun palkan ja uuden jarjestelmén
mukaisen taysiméaaraisen palkan jéljell4 olevasta erotuksesta.

N&ma vaiheiden 2 - 4 tarkistukset toteutetaan kunakin vuonna keskustason sopi-
muksen mukaisesta virastokohtaisten palkantarkistuserien toteutusajankohdasta,
kuitenkin viimeistadan 1.5. lukien.

Vaihe 5
Palkkaus maksetaan taysimaaraisesti uuden jarjestelman mukaisena 1.3.2007 lukien.

Vaiheissa 1 - 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelmén mukainen
palkka maaraytyy virkamiehen kulloistenkin tehtivien vaativuustason ja henkilo-
kohtaisen suoritustason perusteella. Jos teht&vien vaativuustaso tai virkamiehen
suoritustaso arvioidaan uudelleen siirtymakauden aikana vuotuisen tavoite- ja kehi-
tyskeskustelun yhteydessé tai muuna aikana, kulloinkin maksettua palkkaa tarkiste-
taan samassa suhteessa kuin uuden jérjestelman mukainen taysimaarainen palkka
uudelleenarvioimisen johdosta muuttuu.

Siirtymakauden aikana uutena palvelukseen tulevalle henkil6lle maksetaan tehtéva-
kohtainen palkanosa ja 9 §:n mukaisesti maarattava henkilokohtainen palkanosa si-
ten, ettd hanen kokonaispalkkansa vastaa siirtyméakauden sen vaiheen palkkakaytén-
toa ulkoasiainhallinnon vastaavissa tehtavissa ja vastaavalla suoritustasolla. Sen jal-
keen hanen palkkaustaan tarkistetaan siirtymakauden aikana edelld tassa pykalasséa
sanotun mukaisesti.

Virastokohtaisesti kohdennettavat keskustason virkaehtosopimuksiin perustuvat
erét, kuten jarjestelyvara-, liitto- ja tasa-arvoerat alkaen vuoden 2003 liitto- ja tasa-
arvoerasta, kaytetadn palkkausjarjestelman taman pykalan mukaisen asteittaisen to-
teuttamisen rahoitukseen sitd mukaa kuin ne keskustason sopimuksen perusteella
tulevat toteutettaviksi, yhteensé 2,46 prosentin maaradn saakka.

Henkilokohtaisen palkanosan taulukon enimmaismaarén korottamisesta neuvotel-
laan ja sovitaan asianomaisissa yhteyksissa. Enimmaismadran korotus rahoitetaan



edellda mainitunlaisilla virastokohtaisesti kohdennettavilla sopimuserilla, silt4 osin
kuin niitd ei ole sidottu asteittaisen toteuttamisen rahoitukseen, siten kuin siitd em.
neuvotteluiden yhteydessé sovitaan. Joka tapauksessa enimméaismaéra korottuu 44
prosentiksi viimeistdan 1.3.2007 ja 45 prosentiksi viimeistddn 1.3.2008. Naiden ko-
rottumisten rahoitukseen kéytetd&n kustannusvaikutusta vastaava maéra vuoden
2007 ja tarvittaessa my6hempien vuosien tallaisista eristd, sitd mukaa kuin ne tule-
vat toteutettaviksi.

Sellaiset virastokohtaiset sopimuserat, joita ei kdytetd kahdessa edellisessa momen-
tissa tarkoitettuihin rahoituksiin, kohdennetaan erillisind jarjestelyvaraerind uuden
palkkausjarjestelmén kehittamiseen ottaen huomioon, mita siita keskustasolla sovi-
taan.

14 § Takuupalkka

Sopimuksen piiriin kuuluvalla virkamiehelld, joka on kéyttdonottoajankohtana ul-
koasiainhallinnon vakinaisessa virkasuhteessa, on oikeus takuupalkkaan seuraavas-
ti.

Takuupalkka vastaa k&yttdonottoajankohdan mukaista vanhan jarjestelman kuu-
kausipalkkaa ottaen huomioon, etté

a) ministeriossa takuupalkkaan luetaan my6s vanhan jérjestelman kalliinpaikanlisé
seké sellaiset kieli- ja kielitaitolisat, joita virkamiehelle on maksettu kayttdonotto-
ajankohtana tai viimeksi ennen sitéd vakinaisen virkasuhteen jatkuttua keskeytyksetté
edellyttéen, ettd virkamies ei ole jarjestelmén kayttoonottohetkella saavuttanut sel-
laista palkkaluokkaa, jossa ei kielilisd&d makseta

b) ulkomaanedustuksessa takuupalkkaan ei lueta a) kohdassa tarkoitettuja lisi&;

c) tehtdvasta johtuva henkilokohtainen palkanlisa ja atk-lisd sisaltyy takuupalkkaan
niin kauan kuin virkamies toimii siind tehtdvassa, jossa hanelle on mydnnetty tdma
lisd, sek&

d) jos virkamies on kayttoonottoajankohtana ollut vakinaista palvelussuhdettaan
korkeampipalkkaisessa méaraaikaisessa virkasuhteessa tai maaratty hoitamaan teh-
tavaa, josta on maksettu korkeampi palkka kuin hanen vakituisesta tehtavastéan,
takuupalkka ma&raytyy kayttoonottoajankohdan vakinaisen palvelussuhteen tai ha-
nen vakinaisesti hoitamansa tehtédvéan palkkauksen mukaisesti ottaen huomioon
myos a), b) ja c) kohdissa sanottu.

Myds virkamiehelld, joka on ké&yttddnottoajankohtana madraaikaisessa palvelussuh-
teessa, on oikeus takuupalkkaan tdman maardajan. Takuupalkkaoikeus sdilyy sen
jalkeenkin niin kauan kuin han keskeytyksetta jatkaa palvelustaan virastossa sellai-
sessa palvelussuhteessa, jonka tehtévat ovat vahintdan samalla vaativuustasolla kuin



hanen tehtavansa kayttdonottoajankohta olivat. Jos hanet nimitetdin vakinaiseen
palvelussuhteeseen, noudatetaan edelld vakinaisen virkamiehen osalta sanottua.

Kéyttoonottoajankohtana tydnantajavirkamiehend olleen takuupalkkaoikeus tyon-
antajatehtdvan lakatessa vastaa hanen virkansa kayttdonottoajankohdan mukaista
edelld tassa pykalassa sanotulla tavalla maaraytyvaa palkkausta.

Jos virkamies olisi 1.10.2003 - 1.3.2004 valisena aikana tullut oikeutetuksi uuteen
ikalisdan, korotetaan hanen takuupalkkaansa tété ikalisad vastaavalla maéralla sano-
tusta ajankohdasta lukien.

Takuupalkkaoikeus séilyy koko sen ajan, jonka virkamies on kayttoonottoajankoh-
dasta keskeytyksetta ulkoasiainhallinnon vakinaisessa palvelussuhteessa.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myos takuupalkkaa saavan virkamiehen tehtévien vaativuustaso ja henkilokohtai-
nen suoritustaso arvioidaan siten kuin 5 ja 6 8:5s& on sanottu. Jos virkamies itse ha-
keutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alhaisempi kuin mika hanella oli ké&yt-
toonottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla maarélla. Edellisessé virkkees-
sé todettua ei kuitenkaan sovelleta, mikali siing tarkoitettu siirtyminen perustuu ul-
koasiainhallinnossa noudatettavaan virkamiehen siirtdmiseen liittyvéan jérjestelyyn
tai muihin toiminnan edellyttdmiin syihin.

15 § Palkkaustietojen antaminen

Virkamiehelld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensa vaativuuden ja henkilo-
kohtaisen tyosuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakoh-
taisesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdméan sopimuk-
sen mukaisista palkkaustekijoistaan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla ja padaluottamusmiehelld on oikeus vuosittain ja ennen palk-
kausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdman sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvan henkiléston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille
ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan
seké tilastotiedot virkamiesten kokonaispalkkauksesta ja sen kehittymisestd vaati-
vuustasoittain, henkiléstoryhmittain, ura-alueittain ja sukupuolen mukaan ryhmitel-
tyina.

Luottamusmiehilld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin
oikeus saada tiedot edustamiensa virkamiesten tehtdvakuvauksista, vaativuusarvi-
oinneista ja -tasoista ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaati-
vuustasomuutoksistaan seké kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittain eriteltying ja
niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon anta-
minen edellyttad kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksiloidyll& valtakirjalla.
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Luottamusmiehilld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti
vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin ke-
hityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytet-
tyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena
olevista tehtavakuvauksista.

Arviointi- ja kehittdmisryhman jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksel-
lisesti saada tdméan sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena
olevista tehtavakuvauksista. Liséksi heilla on kahdesti vuodessa oikeus luottamuk-
sellisesti saada tdman sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot muu-
hun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista
sek& uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdavien vaativuustasoista,
seka niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista. Liséksi heilld on kertaluontoi-
sesti ja luottamuksellisesti oikeus saada tdmén sopimuksen soveltamisalalta ryhman
toimialalla yksilotiedot tehtdvien vaativuustasoista 1.3.2011 tilanteen perusteella.

Tassé pykélassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuoja-
vaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman erillista pyynt04a ja maksutta.

16 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden arvioinnista syntyy erimielisyytta, se pyritaan ratkai-
semaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelladn henkilon tai hanté edustavan luotta-
musmiehen vaatimuksesta esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan
tydnantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja
kehittamisryhmé&ssé. Naissa tapauksissa arviointi- ja kehittdmisryhma késittelee teh-
tavien vaativuusarvioinnit ja madrittelee kantansa niihin. Liséksi ryhma késittelee
tehtdvien vaativuusarvioinnit ja médrittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo
ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtévén vaativuus-
arviointia, seka 5 8 7 momentissa tarkoitetuissa, ryhman kasiteltavaksi saatetuissa
tapauksissa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyvét erimielisyydet tulee pyrkia
ratkaisemaan virkamiehen ja hdnen I&himman esimiehensé tai tarvittaessa esimiehen
esimiehen seka asianomaisen virkamiehen kesken. Virkamiehen pyynnosta luotta-
musmies voi osallistua asian kasittelyyn.

Molemmissa tapauksissa arvioinnin tuloksen vahvistaa tyonantaja.

Mikali asia ja4 erimieliseksi, se voidaan samoin kuin muut tdmén sopimuksen sovel-
tamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenet-
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telylla sen mukaan kuin siitd on erikseen sovittu valtion virkaehtosopimusasioiden
paéasopimuksessa.

17 8§ Palkkausjarjestelman seuranta ja kehittaminen

Osapuolet seuraavat palkkausjéarjestelman kayttdonoton toteutumista seka jarjes-
telmdn ja arviointien toimivuutta. Osapuolten kesken tarkastellaan vuosittain sit,
kuinka jarjestelmé& on saavuttanut sille asetetut tavoitteet ja tarvittaessa neuvotel-
laan jarjestelman tarkistamisesta.

Tata varten sopimusalalla on tyonantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arvioin-
ti- ja kehittamisryhmé. Ryhmé késittelee myds tehtavien vaativuusarvioinnit ja maa-
rittelee kantansa niihin edelld 16 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

18 § Tyorauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taik-
ka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voi-
massaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etta
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd& momentissa tarkoitettua
tyOdrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus siséaltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea eik& avustaa kiellettyé tyo-
taistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

19 § Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.3.2023 alkaen 28.2.2025 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jonkin sopijapuolen taholta irtisanota véhintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden paattymista.

20 8§ Valtion henkiloston palvelussuhteen ehtojen irtisanomisen vaikutus
Sopimuskaudelle 2023 - 2025 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisano-
misella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset

ja tyoehtosopimukset.

21 § Allekirjoitukset
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Tama tekninen kokonaisversio sisalt4dé tahan sopimukseen 28.2.2023 saakka tehdyt
muutokset.

Helsingissa 20. pdivana maaliskuuta 2023

Ulkoministerion puolesta Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesto
JUKO ry:n puolesta

Kirsti Pohjankukka Leena Ritola Kari Lehtonen
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LITE 1
Ulkoasiainhallinnon palkkausjéarjestelma 1.6.2022 lukien

Tehtavakohtainen palkanosa

Vaativuusluokka Palkkataulukko
O4A 1841,99
04B 1 903,71
05A 1 969,85
05B 2 079,27
06A 219571
06B 2 319,87
07A 2 451,10
07B 2 570,95
08A 2734,75
08B 2 916,45
09A 3126,30
09B 3 351,57
10A 359291
10B 3 850,71
11A 4 124,15
11B 4 417,22
12A 4 729,37
12B 4 972,50
13A 5 338,71

13B 5 740,53
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LITE 1
Ulkoasiainhallinnon palkkausjéarjestelma 1.5.2023 lukien

Tehtavakohtainen palkanosa

Vaativuusluokka Palkkataulukko
O4A 1 906,46
04B 1970,34
05A 2 038,79
05B 2152,04
06A 2 272,56
06B 2 401,07
07A 2 536,89
07B 2 660,93
08A 2 830,47
08B 3 018,53
09A 3 235,72
09B 3 468,87
10A 3 718,66
10B 3 985,48
11A 4 268,50
11B 4 571,82
12A 4 894,90
12B 5146,54
13A 5 525,56

13B 5941,45
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LIITE 2

Ulkoasiainhallinnon palkkausjarjestelma

Henkilokohtaisen palkanosan prosenttimaara 1.9.2010 lukien

Painotettu keskiarvo Suoritustaso Henkilokohtainen

palkanosa
1,00 - 1,39 1 0,00 %
1,40 - 1,89 2 8,00 %
1,90 - 2,39 3 14,00 %
2,40 - 2,64 4 20,20 %
2,65-2,89 5 22,70 %
2,90 -3,14 6 25,30 %
3,15-3,39 7 28,00 %
3,40 - 3,64 8 30,80 %
3,65 - 3,89 9 33,70 %
3,90 -4,14 10 36,70 %
4,15 - 4,39 11 39,80 %
4,40 - 4,69 12 43,80 %

4,70 - 5,00 13 48,00 %



