Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus
ulkomaanedustuksen virkamiesten palvelussuhteen
ehdoista, joka tehtiin 17.5.2010 ulkoasiainministeritn
sek& Ulkoasiainhallinnon virkailijayhdistys UHVY
ry:n ja JUKO ry:n ulkoasiainhallinnon paaluottamus-
miehen valilla valtion virkamiesten palvelussuhteen
ehtojen tarkistamisesta.

(Tama tekninen kokonaisversio on voimassa 1.3.2023
alkaen sisaltéden sopimukseen 28.2.2023 saakka tehdyt
muutokset)

1 § Soveltamisala
Ulkomaanedustukseen madratyn ulkoasiainhallinnon virkamiehen palvelussuhteen ehdoista
on, tassa sopimuksessa sovituin poikkeuksin voimassa, mité valtion virka- ja
ty6ehtosopimuksissa palvelussuhteen ehdoista on sovittu.

2 § Tyoaika
Ulkomaanedustuksen virkamiesten tydajoista on voimassa, mité siité on erikseen séédetty,
madaratty tai valtion yleisissé virkaehtosopimusméaarayksissa sovittu.

VirastotyOaikaa noudattavien sd&nndllinen vuorokautinen tyoaika voidaan viikoittaista
sédannollisté tydaikaa muuttamatta kuitenkin jarjestad siten kuin paikalliset olosuhteet
huomioonottaen on tarkoituksenmukaisinta.

Valtion ty0ajoista sovitussa virka- ja ty6ehtosopimuksessa sunnuntaityokorvauksen
”sunnuntai” tarkoittaa sité viikonpdivaa, joka edustuston asemapaikalla noudatettavassa
kalenterissa vastaa ”sunnuntai” viikonpaivaa.

3 § Matkapaivat
Jos ulkomaanedustuksen virkamies viettdd lomavuoden varsinaisesta vuosilomastaan
vahintdan yhden vuosilomapdivan Suomessa, han saa kéytettavaksi matkapdivid, joiden
lukuma&ran ministerio vahvistaa edustustoa kohden. Matkapdaivien enimmaisméaara on
seitseman tyOpaivad lomavuodessa. Lomavuoden 2020 matkapdaivat virkamies voi kuitenkin
ansaita viettdmalla lomavuoden 2020 varsinaisesta vuosilomastaan vahintdan yhden
vuosilomapéivan Suomessa 30.4.2021 mennessa.

Matkapadivat annetaan lomavuoden kuluessa tai edustuston paallikon suostumuksella
seuraavana kalenterivuonna ennen toukokuun 1 péivaa.

Saamatta jaéaneiltd matkapaivilta ei suoriteta lomakorvausta.

Milloin virkamiehelle tulisi suoritettavaksi valtion vuosilomista sovitun virkaehtosopi-
muksen 22 tai 23 §:n mukaisesti lomakorvausta, lasketaan lomavuoden vuosiloma pidetyksi
ennen lomavuoden matkapaivia.

4 § Saastdvapaa
Virkamies voi valtion virkaehtosopimuksen vuosilomista 14 §:n 2 momentissa sovitusti
sdastad lomavuoden lomapdividan kuitenkin niin, ettd Suomessa ja ulkomaanedustuksessa
séastettyna voi yhteensé olla enintdén sadstovapaiden viiden vuoden enimmaismaaré.



Ulkoasiainhallinnon mééraaikaisessa palvelussuhteessa olevalla ulkomaanedustukseen
maaratylla virkamiehelld, jolle ei ole mydnnetty virkavapautta tai sitd vastaavaa vapautusta
valtion virasta tai tehtévéstd, ei voi tehdé sopimusta lomapaivien sééstdmisesta.

Sééastdvapaa annetaan Suomeen siirtyneelle ulkoasiainhallinnon virkamiehelle vuosilomista
sovitun valtion virkaehtosopimuksen 14 §:n 4 momentista poiketen ulkoasiainhallinnon ja
virkamiehen tarkemmin sopimina ajankohtina viimeistadn kolmen vuoden kuluessa sen
lomavuoden paattymisestd, jonka aikana siirto on tapahtunut. Vuonna 1999 séastetyt
lomapéivat voidaan kuitenkin antaa enint&an viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden
paattymisestd, jonka aikana siirto on tapahtunut.

5 § Maaraykset ja ohjeet
Ulkoministerio antaa tarvittaessa tarkempia maarayksia ja ohjeita tdman sopimuksen
soveltamisesta.

6 § Tydrauhavelvoite
Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimen-
piteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, ettd sen alaiset
yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa
tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle
kuuluva velvollisuus siséltdéd myos sen, ettei yhdistys saa tukea eika avustaa Kiellettya
tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkimé&an niiden lopettamiseen.

7 § Voimassaolo
Tamé sopimus on voimassa 1.3.2023 alkaen 28.2.2025 saakka.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jonkin
sopijapuolen taholta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden paattymista.

8 8§ Allekirjoitukset
Tama tekninen kokonaisversio sisaltaa tdhan sopimukseen 28.2.2023 saakka tehdyt
muutokset.
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