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Erosopimus voimaan 1.2.2020

• Erosopimuksen voimaantulon jälkeen alkoi 31.12.2020 
saakka kestänyt siirtymäkausi, jonka aikana Ison-
Britannian kansalaisia kohdeltiin kuin he olisivat EU-
kansalaisia.

• Siirtymäkauden päättymisen, eli 1.1.2021 jälkeen oikeus 
vapaaseen liikkuvuuteen EU-alueella ei enää koske Ison-
Britannian kansalaisia. 



Erosopimuksen mukaista oleskeluoikeutta on 

haettava 30.9.2021 mennessä 1/2

• Ison-Britannian kansalaisten pitää hakea erosopimuksen
mukaista uutta oleskeluasemaa hakujakson 1.10.2020 -
30.9.2021aikana.

• Erosopimuksen mukaista oleskeluoikeutta, pysyvää 
oleskeluoikeutta tai statuksen vaihtamista voi hakea

• Ison-Britannian kansalainen tai Ison-Britannian 
kansalaisen perheenjäsen

• jos hän oleskellut Suomessa unionin oikeuden nojalla 
ennen 31.12.2020 ja jatkaa oleskeluaan Suomessa  
siirtymäkauden päättymisen jälkeen.

www.migri.fi/hakemusopas/brexit

www.migri.fi/brexit

Usein kysyttyä brexitistä - Maahanmuuttovirasto (migri.fi) 

https://migri.fi/hakemusopas/brexit
http://www.migri.fi/brexit
https://migri.fi/usein-kysytyt-kysymykset


Erosopimuksen mukaista oleskeluoikeutta on 

haettava 30.9.2021 mennessä 2/2

• Oleskeluoikeutta voi hakea paperihakemuksella tai  
sähköisesti (EnterFinland) Suomesta tai ulkomailta

• lomakkeet ja ohjeet hakemiseen: www.migri.fi/brexit

• Erosopimuksen mukaisen oleskeluoikeuden hakemisen 
osoitukseksi annetaan todistus hakemuksen vireille 
jättämisestä.

http://www.migri.fi/brexit


Kun oleskeluoikeutta on haettu 30.9.2021 mennessä

• UK kansalainen oleskelee laillisesti Suomessa

• työnteko-oikeus jatkuu 

• oikeus harjoittaa ammattia jatkuu

• oikeus jatkaa opiskelua jatkuu

• Jos erosopimuksen piiriin kuuluva oleskeluoikeus 
myönnetään, työnteko-oikeus, oikeus harjoittaa ammattia 
ja opiskella jatkuu rajoittamattomana



Ison-Britannian kansalaisella on Suomessa työnteko-

oikeus, jos

• hän on asunut Suomessa pysyväisluonteisesti ennen 
31.12.2020 Euroopan unionin oikeuden nojalla, jatkaa 
oleskelua Suomessa siirtymäkauden päättymisen jälkeen 
ja hakee oleskeluasemaa 30.9.2021 mennessä.

• Jos UK kansalainen on hakenut erosopimuksen piiriin 
kuuluvaa oleskeluoikeutta 30.9.2021 mennessä, hänen 
työnteko-oikeutensa on voimassa aina siihen asti, kunnes 
päätös on lainvoimainen.

• Jos hänelle myönnetään erosopimuksen piiriin 
kuuluva oleskeluoikeus, hänen työnteko-oikeutensa 
jatkuu Suomessa rajoittamattomana.

• Oleskelu- ja työnteko-oikeuden osoitukseksi myönnetään 
erosopimuksen mukainen oleskelulupakortti



Työnteko-oikeuden päättyminen

• Työnteko-oikeus erosopimuksen perusteella päättyy 
1.10.2021, jos oleskeluoikeutta ei ole haettu 30.9.2021 
mennessä. 

• Työnteko-oikeus päättyy, jos hakijalle ei myönnetä 
erosopimuksen piiriin kuuluvaa oleskeluoikeutta

• Työnteko-oikeus on voimassa kunnes päätös on 
lainvoimainen.



Työnteko-oikeutta erosopimuksen perusteella ei ole, 

jos

• UK kansalainen on saapunut Suomeen ensimmäistä 
kertaa 1.1.2021 tai sen jälkeen.

• Siirtymäkauden päättymisen, 1.1.2021 jälkeen Suomeen 
ensimmäistä kertaa pysyvässä tarkoituksessa saapuvat UK 
kansalaiset tarvitsevat oleskeluluvan yli 90 päivää 
kestävää Suomessa oleskelua varten. 



Työnteko-oikeuden osoittaminen

• Työnteko-oikeuden voi osoittaa esimerkiksi 
vireilläolotodistuksella tai erosopimuksen mukaisen 
oleskeluoikeuden osoittavalla oleskelulupakortilla.

• Maahanmuuttovirasto ei myönnä erillisiä väliaikaisia UK 
kansalaisen työnteko-oikeuden osoittavia todistuksia.

• Työnantajien puhelinpalvelu aloittanut toimintansa 
22.2.2021:

• Palveluaika: joka arkipäivä klo 8.30–12.

• Työnantajien palvelunumero: 0295 419 601

https://migri.fi/tyonantajalle

https://migri.fi/tyonantajan-velvollisuudet-ulkomaista-
tyovoimaa-palkatessa

https://migri.fi/tyonantajalle
https://migri.fi/tyonantajan-velvollisuudet-ulkomaista-tyovoimaa-palkatessa


Oleskelu ja työskentely muissa EU-maissa

• Erosopimuksen mukainen oleskeluoikeus ja työnteko-
oikeus koskevat ainoastaan Suomea. 

• UK kansalaisella ei ole enää vapaata Euroopan unionin 
oikeuteen perustuvaa oikeutta tai erosopimukseen
perustuvaa oikeutta asettautua toiseen EU-jäsenvaltioon 
asumaan ja työskentelemään. 

• UK kansalaisen tulee tiedustella 1.1.2021 alkaen 
oleskelulupaan ja työnteko-oikeuteen liittyviä asioita sen 
maan viranomaiselta, jonne hän on muuttamassa.



Erosopimus turvaa myös rajatyöntekijöiden oikeudet

• Rajatyöntekijä on henkilö, joka työskentelee tai harjoittaa 
itsenäisesti ammattia yhdessä EU-jäsenvaltiossa, mutta 
asuu toisessa EU-jäsenvaltiossa. 

• Rajatyöntekijä voi hakea erosopimuksen mukaista 
rajatyöntekijän oikeudet osoittavaa asiakirjaa 
Maahanmuuttovirastosta.

• Asiakirja helpottaa matkustamista Suomeen, täällä 
työskentelemistä ja palaamista asumisjäsenvaltioon.

https://migri.fi/rajatyontekijan-oikeudet-osoittava-asiakirja

https://migri.fi/rajatyontekijan-oikeudet-osoittava-asiakirja


Lähetetyt työntekijät

• Lähetetyillä työntekijöillä, ’posted workers’ ei ole 
erosopimuksen nojalla oikeutta jäädä vastaanottavaan 
valtioon siirtymäkauden päätyttyä. 

• Lähetetyllä työntekijällä tarkoitetaan työntekijää, joka 
työskentelee tavallisesti muussa valtiossa kuin Suomessa ja 
jonka toiseen valtioon sijoittunut ja kyseisessä valtiossa 
toimintaa harjoittava työnantaja työsuhteen aikana 
lähettää rajoitetuksi ajaksi tilapäiseen työhön Suomeen.
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